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Taubate, 02 de maio de 2025.

CIRCULAR 04/2025- SINDVERDE
Aos
Empregados e Empregadores

NEGOCIACAO SALARIAL 2025

Tem esta por finalidade informar o fechamento das negociagfes coletivas com a
respectiva Entidade Patronal SINDVERDE - Sindicato das Empresas de Manutengéo e
Execucgdo de Areas Verdes Publicas e Privadas do Estado de Sao Paulo, vem através de
o presente informar o que ficou acordado concernente as alteragées da Convengéo
Coletiva de Trabalho exercicio 2025/2027, conforme abaixo segue:

1 — REAJUSTE SALARIAL de 6,0% (seis por cento), sobre o saldrio vigente em
28/02/2025, aplicavel a todos os trabalhadores integrantes da categoria;

2 — OS PISOS SALARIAIS a partir de 01 margo de 2025 serdo os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.653,15
Ajudante de Jardinagem / Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.653,15
Ajudante de apoio e remogao R$ 1.653,15
Capinador de Cérregos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.653,15
Operador de Rogadeira / Operador de Microtrator R$ 1.692,55
Operador de Motosserra R$ 1.752,05
Jardineiro | R$1.732,39
Tratorista em Manutengédo de Areas Verdes R$ 1.951,37
Podador de Arvore R$ 1.902,72
PISO MINIMO ENCARREGADO R$ 2.115,36

a) Para a parcela salarial superior a R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e u
reais e sessenta centavos), as empresas poderdo adotar o critério de livre negociagéo
com os titulares dessa condigéo salarial.
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b) O beneficio do vale alimentagéo / ticket sera:

- Vale alimentagdo / Cesta basica: R$ 138,60 (cento e trinta e oito reais e sessenta
centavos) mensais;

- Ticket refeicdo: foi concedido reajuste de 13,63% (treze virgula sessenta e trés por
cento), ou seja, garantindo-lhe como minimo 25 tickets refeigdo no valor de R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25
tickets). A empresa “NAQ” podera dar menos que 25 tickets por més;

Permiss&o de desconto via PAT de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por dia.

c¢- Auxilio salde no valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més
empregado.

d- Reajuste de 5,0% (cinco por cento) no PPR (Programa de participag&o nos resultados)
para o periodo de 2025, totalizando o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte e cinco reais
e setenta e um centavos), divididos em duas parcelas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta
e dois reais e oitenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o
salario de julho/2025 e a segunda juntamente com o salério de janeiro/2026; ¢

e) Reajuste de 5,0% (cinco por cento) no auxilio satde;

2. A integra da Convencédo Coletiva de Trabalho sera divulgada t&o logo seja registrada
na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (sistema

mediador). }
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